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ANUNT CONCURS OC1

Durata muncii: norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptamana.

Perioada contractului: contract individual de munca pe durata nedeterminata.
Denumirea postului: Pompier - 1 post

Organizarea concursului se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, precum si ale Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare. Postul de Pompier la Depozitul nr. 2 -
Regiunea Transilvania este un post unic vacant, aprobat prin statul de functii al
institutiei, a carui ocupare prin concurs este exceptata, potrivit art. XXII alin. (2) si
(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, de la suspendarea
generala a ocuparii prin concurs a posturilor vacante din autoritatile si institutiile
publice, instituita prin art. XXII alin. (1) din acelasi act normativ pentru perioada 1
ianuarie - 31 decembrie 2026.

1. Conditii generale si documente necesare pentru inscriere

Candidatii care doresc sa participe la concurs trebuie sa depuna un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

Cc) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea numelui, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiille documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (model orientativ - anexa nr. 2);

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in
original.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In aceasta situatie, candidatul declarat admis la
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selectia dosarelor are obligatia completarii dosarului de concurs cu originalul
documentului anterior sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

in situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea competenta,
certificatul de cazier judiciar va fi solicitat de institutia organizatoare, potrivit
prevederilor legale;

g) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii concursului;

h) certificat de integritate comportamentala - nu este cazul pentru postul scos la
concurs;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente relevante pentru participarea la concurs.

Documentele depuse in copie vor fi prezentate insotite de documentele originale,
acestea urmand a fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

2. Conditii specifice de participare

Pentru ocuparea postului de Pompier, candidatii trebuie sa Tindeplineasca
urmatoarele conditii:

a. studii medii/generale finalizate - diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire a invatamantului general, dupa caz;

b. certificat de absolvire curs ,,Servant Pompier”;

C. cunostinte de baza de operare PC - constituie avantaj.

3. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Depozitului nr. 2 - Regiunea Transilvania,
localitatea Gornesti, str. Principala nr. 371V, judetul Mures, sau pot fi transmise prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid ori la adresa de e-mail ocsss@yahoo.com,
pana la data de 17.08.2026, ora 16:00.

In situatia transmiterii dosarelor prin posta, curierat sau e-mail, candidatii primesc
codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata de acestia si au obligatia
de a prezenta documentele originale secretarului comisiei de concurs pentru
certificare, pe parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
sustinerii probei scrise/practice, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Documentele transmise prin posta electronica se vor transmite in format PDF, cu
volum maxim de 1 MB, si trebuie sa fie lizibile.

Nerespectarea prevederilor privind depunerea documentelor conduce Ila
respingerea candidatului.

4. Tipul probelor de concurs

Concursul consta in urmatoarele probe:
* selectia dosarelor;

* proba scrisa;

* interviul.
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5. Calendarul concursului

Concursul se va desfasura la sediul Depozitului nr. 2 - Regiunea Transilvania,
localitatea Gornesti, str. Principala nr. 371V, judetul Mures, dupa urmatorul
calendar:

a) Depunerea dosarelor de concurs - termen: 17.08.2026, ora 16:00;

b) Selectia dosarelor - in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere;

c) Afisarea rezultatului selectiei dosarelor - in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie;

d) Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor - in termen de cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatului;

e) Solutionarea contestatiilor - in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere;

f) Proba scrisa - 01.09.2026, ora 10:00;

g) Comunicarea rezultatelor probei scrise - in maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei;

h) Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise - in termen de cel mult o
zi lucratoare;

i) Sustinerea interviului - in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data probei
scrise;

j) Comunicarea rezultatelor interviului si solutionarea eventualelor contestatii -
conform termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

k) Afisarea rezultatelor finale - in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenelor de contestatie.

Rezultatele concursului vor fi afisate la sediul central al O.C.S.S.S. din Bulevardul
Maresal Alexandru Averescu nr. 3, Sector 1, Bucuresti, pe pagina de internet a
institutiei, sectiunea Resurse Umane - Cariere, precum si la sediul Depozitului nr.2 -
Regiunea Transilvania.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul central al O.C.S.S.S., Bulevardul
Maresal Alexandru Averescu nr. 3, Sector 1, Bucuresti, de luni pana vineri, in
intervalul orar 08:00-16:00, la adresa de e-mail ocsss@yahoo.com sau la telefon
021.319.31.97.

Informatii suplimentare se pot obtine si de la sediul Depozitului nr. 2 - Regiunea
Transilvania, localitatea Gornesti, str. Principala nr. 371V, judetul Mures, telefon
0265.342.032 / 0742.463.234.

Bibliografia si tematica pentru concurs sunt prevazute in anexa nr. 3 la prezentul
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Anexanr. 1
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si
11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul | _|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Tmi exprim consimtadmantul | |
Nu Tmi exprim consimtamantul |_|
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentalad pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular. Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .........ccoceeeeiiveeeenen, .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .......cceeeveeenneen. , posesor/posesoare al/a B.Il./C.l. ............. seria .......
NC e, ,CNP e , a fost/este angajatul/angajata .........cc..cu...... , In baza actului administrativ de
NUMIFe NI e, /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat

pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. ... [ , In functia/meseria/ocupatia de”1) ..................

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.Pentru
exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea ........cccoeevveennn.

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ........cccoevieiiiicienieceeeeeee,
a dobandit:

—vechimein munca: ......cccceeeeee. ani ... luni ....... zile;
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— vechime in specialitatea studiilor: .................... =] o luni.......... zile.

Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se

crt. |intervenita Anul/luna/zilMeseria/Functia/Ocupatialface inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

n perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei .....cccoevivevrernennne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .........ccccceeeeeiieiiinnnnns

Cunoscand normele penale incidente ih materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta

adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
p g J p g p ga)

relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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Anexanr. 3

APROB
DIRECTOR

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului unic de personal contractual de
Pompier —Depozitul nr.2 - Regiunea Transilvania, organizat in data de 01.09.2026

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 privind reglementarea
activitatii de prevenire a incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicata**) privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor*, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA
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1. Apararea Tmpotriva incendiilor (PSI): Obligatiile angajatilor, organizarea
activitatii de prevenire si modul de interventie in caz de incendiu.

2. Protectie Civila: Reguli generale privind protectia populatiei si a bunurilor in
situatii de urgenta.

3. Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM): Principalele responsabilitati ale
lucratorilor pentru prevenirea accidentelor la locul de munca.

4. Paza obiectivelor si valorilor: Reguli de baza privind paza institutiei si
controlul accesului.

5. Atributiile personalului de paza

6. Atributiile pompierului civil/personalului de interventie

7. Mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor

8. Echipamentul individual de protectie al pompierului
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