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ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT

Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale organizeaza concurs pentru ocuparea postului unic
contractual vacant de Referent gradul IA(M) la Compartimentul RUNOS.

Durata muncii: 0 norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Perioada: contract individual de muncd pe durati nedeterminata

Denumirea si nivelul postului: Referent gradul 1A (M)

Organizarea concursului se face in conformitate cu H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri public si Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1.Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii
generale:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului (anexa nr. 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model orientativ — anexa
nr. 2) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in original, - poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului - contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sdnatagii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum gi orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane — poate fi
solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii - nu este cazul,

i) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente relevante pentru participarea la concurs.

Documentele in copie se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

2.Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii

specifice:
a) studii medii cu diploma de bacalaureat
b) minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
¢) curs de inspector resurse umane
d) cunostinte operare PC si program informatic de resurse umane-salarizare

3. Dosarele de concurs se depun la sediul Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale din
localitatea Bucuresti, B-dul Maresal Alexandru Averescu nr.3, Sector 1, sau pot fi transmise prin Posta
Romand, serviciul de curierat rapid, sau la email ocsss@yahoo.com, pini pe data de 20.05.2026, ora 16"

In situatia in care se transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau la
email: ocsss@yahoo.com, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
alin. (1) lit. a)-i) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

4. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum maxim de |
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (3), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

5. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la alin. (2), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

6. Poate participa la concurs persona care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la alin. (1) lit. h) — nu este cazul;

7.Tipul probelor de concurs:
- selectia dosarelor

- proba scrisa

-proba interviu

8. Calendarul concursului:

Concursul se va desfagura la sediul Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale din localitatea
Bucuresti, B-dul Maresal Alexandru Averescu nr.3, Sector 1, astfel:

a)Depunerea dosarelor de concurs — termen: 20.05.2026, ora 16°°;

b)Selectia dosarelor - doua zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor

c)Afisarea rezultatului selectiei dosarelor la Sediul Central al O.C.S.S.S. din Bulevardul Maresal
Alexandru Averescu nr.3, Sector 1, Bucuresti, cat si pe https://www.ocsssb.ro, sectiunea resurse-umane-
cariere, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;

d)Depunerea de contestatii formulate fata de selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii selectiei dosarelor;

e)Solutionarea contestatiilor formulate fatd de selectia dosarelor si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatulor

g)Proba scrisa in data de 02.06.2026, ora 10"

h)Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisi — maxim o zi lucritoare de la
finalizarea probei;

1)Depunerea de contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisd — in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

J)Solutionarea contestatiilor rezultatului la proba scrisa si comunicarea rezultatului la contestatii — in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

k)Sustinerea interviului — in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data probei scrise;

)Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei;

m)Depunere contestatii fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afigarii rezultatului interviului;
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n)Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

o)Afisare rezultate finale — maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la lit m).

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Sediul Central al O.C.S.S.S. din Bulevardul Maresal
Alexandru Averescu nr.3,Sector 1, Bucuresti, (de luni pind vineri, intre orele 8.00-16.00), la adresa de
e-mail: ocsss@yahoo.com sau la telefon 021.319.31.96.

Bibliografia gi tematica pentru concurs este prevazuta in anexa nr.3 la prezentul anunt si face parte
integranta din acesta. T



Alina
Rectangle


MINISTERUL SANATATII

OFICIUL CENTRAL DE STOCARE PENTRU SITUATII SPECIALE
Bd. Maresal Averescu, nr. 3, sector 1, CP 011454, Bucuresti | CIF: 4267044
P: (+40) 21 319.31.96 | F: (+40) 21 319.31.97 | M: (+40) 787 397 277
Email: ocsss@yahoo.com / office(@ocsssb.ro || Website: www.ocsssb.ro

Anexanr.1
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11
si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimtadmantul |

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul |
Nu imi exprim consimtamantul |_|
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ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular. Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrat3 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocoveeeveeevenennnnn. ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c3
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ......cccocvuvrecunnnnee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.l. ............. seria ....... nr
................. ,CNP .......cvveeveeeene., @ fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire
] RO, /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Y Z— ;

in functia/meseria/ocupatia de”1) .....coceevnes

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.Pentru
exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel?2) ................... in specialitatea .......cccceeueneee.

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .......ccccoeeveeeiiiiniiene e a
dobandit:

—vechime in munca: ....cccoeveeevnveenn, ani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani......... luni ... zile.

Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza cdruia se|

crt. lintervenitd Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatiafface inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si................ zile de concediu fara plata.

~J
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n perioada lucratd, dlui/dnei .......ccooeevevevuriueeneen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea

disciplinard ......cccovoveeeiieeeiiinnns

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta

adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint3 angajatorul in
relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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APROB

pentru concursul de ocupare a postului unic de personal contractual de
Referent gradul IA(M) —la Compartimentul RUNOS,
organizat in data de 02.06.2026

Ingl A- “h .\ |
TRAL 7\,
BIBLIOGRAFIA . ' _ /I

1) Legea nr.53/2003 - Codul muncii — republicata si actualizati; Titlul:I1 -Cap. 1-8; Titlul I11;
Titlul IV-Cap. 1-4;

EMITENT O PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011

2) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;CAP.I si CAP.II, Anexa II si Anexa VIII;

EMITENT [ PARLAMENTUL
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 28 iunie 2017

3)HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE
EMITENT [ GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 31 martie 2025

4) Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicati*)privind Arhivele Nationale
EMITENT [0 PARLAMENTUL
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 293 din 22 aprilie 2014

5) Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare; Partea I — Titlul III; Partea a VI a-Titlul I;
EMITENT [0 GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului unic de personal contractual de
Referent gradul IA(M) — Compartimentul RUNOS

1.Contractul individual de munca;
2, Timpul de munca si timpul de odihna
3.Salarizarea personalului platit din fondurile publice:
- principiile sistemului de salarizare
- modul de stabilire a salariului de baza
- sporuri si alte drepturi salariale in sectorul bugetar
4.0bligatiile angajatorilor privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
5. Modul de completare si transmitere a datele in - REGES-ONLINE
6.Evidenta si pastrarea(arhivarea) documentelor;
7.Principiile generale ale administratiei publice

8.Principii de conduita profesionala a personalului contractual

Director adjunct directie

Coordonator Compartiment RUNOS
Ec.Adrian Aldea

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificiirile si completiirile aduse ulterior publicirii lor
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