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I AT / v 0/ARUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT

Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii contractuale vacante de Referent grad IA la Biroul RUNOS (resurse umane, normare,
organizare, salarizare).

Durata muncii: o norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana.

Organizarea concursului se face in conformitate cu H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar piatit din
fonduri publice.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale:

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului {anexa nr. 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (model orientativ —
anexa nr. 2}

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar - poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
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concursului - contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea
de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias3 ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologics a unei persoane —
poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii - nu este cazul;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele in copie se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea

lll

~conform cu originalul” de ctre secretarul comisiei de concurs.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii specifice:

a) studii medii

b) vechime minima in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

c) experientd in activitatea de resurse umane: 10 ani

d) curs inspector resurse umane

2. Dosarele de concurs se depun la Sediul Central al 0.C.5.5.S. Bucuresti, din Bulevardul Maresal
Averescu nr. 3, Sector 1, Bucuresti sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau
la email ocsss@yahoo.com pana pe data de 08.05.2023, ora 16

in situatia in care se transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau la

email ocsss@yahoo.com, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata
de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. a)-i) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dup3 caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

3. Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (3), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.



MINISTERUL SANATATII

OFICIUL CENTRAL DE STOCARE PENTRU SITUATIH SPECIALE
Bd. Maresal Averescu, nr. 3, sector |, CP 01 1454, Bucuresti || CIF: 4267044
P: (+40) 21 319.31.96 | F: (+40) 21 319.31.97 | M: (+40) 787 397 277
Email: ocsss@yahoo.com / office@ocsssb.ro || Website: www.ocsssb.ro

4. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la alin. (2), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Poate participa la concurs persona care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
alin. (1) lit. h) — nu este cazul

5. Calendarul concursului:
Concursul se va desfasura la Sediul Central al 0.C.5.5.5.Bucuresti, din Bulevardul Maresal Averescu nr. 3,
Sector 1, Bucuresti, astfel:
3 Depunerea dosarelor de concurs — termen: 08.05.2023, ora 16%;
bl Selectia dosarelor - dous zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
9 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor la Sediul Central al 0.C.S.S.5.Bucuresti,din Bulevardul
Maresal Averescu nr.3,Sector 1, Bucuresti, cat si pe https://www.ocsssb.ro, sectiunea resurse-
umane-cariere, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;
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9 Depunerea de contestatii formulate fatd de Selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii selectiei dosarelor;

e Solutionarea contestatiilor formulate fat de Selectia dosarelor si comunicarea rezultatului la
contestatii ~in termen de maximum o zi lucritoare de Ia expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

i Proba scrisa in data de 15.05.2023, ora 10%

& Notarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor la proba scrisd — maxim o zi lucratoare de la
finalizarea probei:

W Depunerea de contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd —in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise;

) Solutionarea contestatiilor rezultatului la prob scrisa si comunicarea rezultatului la contestatii ~in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

I Sustinerea interviului — in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data probei scrise;

W' Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu ~ maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei;

" Depunere contestatii fatd de rezultatul obtinut la interviu - in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului interviului;

™ Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

" Afisare rezultate finale — maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la lit m).

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Sediul Central al 0.C.S.5.5.Bucuresti,din Bulevardul
Maresal Averescu nr.3,Sector 1, Bucuresti, (de luni pand vineri, intre orele 8.00-16.00), la adresa de e-
mail: ocsss@yahoo.com sau la telefon 021.319.31.97.

Bibliografia si tematica pentru concurs este prevdzuta in (anexa nr. 3} |a prezentul anunt si face parte
integranta din acesta.

rian Niculae



Alina.Sandu
Evidenţiere
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Anexa 3
APROB
DIRECTOR

ing. W
BIBLIOGRAFIA ‘

pentru concursul de ocupare a postului de personal contractual
Referent 1A la Biroul RUNOS, organizat in data de 15.05.2023

1. Legea 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate — Capitolul it, 1l

2. LEGEA Nr. 53 din 24 januarie 2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Titlurile I - 11, Titlurile IV, V, VI, X, X);

3. LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4, HOTARAREA nr. 905 din 14 decembrie 2017 - privind registrul general de evidents a salariatilor;

5. ORDINUL nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si

de conducere;
6. LEGEA nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicatd*) -privind asigurarea pentru accidente de muncs Si
boli profesionale*); cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

8. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 actualizatd, privind securitatea si sanatatea in munca — Cap. I,
IV, V, VI,

9. LEGEA Nr. 952006 din 14 aprilie 2006, Republicatd privind reforma in domeniul sanatatii — Cap.
Vil

10. LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

11. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completirile aduse ulterior publicarii lor.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de personal contractual
Referent IA la Biroul RUNOS (resurse umane, normare, organizare, salarizare)

organizat in data de 15.05.2023, ora 10

Domeniul de aplicare a Codului Muncii, principii fundamentale
Contractul individual de muncs
Timpul de munc§ si timpul de odihni
Salarizarea
Sdndtatea si securitatea in munca
Formarea profesionals
Raspunderea juridics
Normarea personalului si intocmirea statelor de functii
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- Informatii secrete de serviciy
. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
- Categorii de pensii: pensia pentru limita de varsts, pensia anticipats, pensia anticipata partialg,
pensia de invaliditate, pensia de urmas
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